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ОПИС КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

 

Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який 

виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або 

професійної діяльності. 

Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від 

предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної 

діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать 

від предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною 

спеціальністю. 

 

Інтегральна 

компетентність 

За основу використовується опис відповідного 

кваліфікаційного рівня Національної рамки 

кваліфікацій (НРК): 

Молодший бакалавр (рівень 5): Здатність 

розв’язувати типові спеціалізовані задачі в певній 

галузі професійної діяльності або у процесі навчання, 

що передбачає застосування положень і методів 

відповідної науки і характеризується певною 

невизначеністю умов. 

Бакалавр (рівень 6): Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній 

галузі професійної діяльності або у процесі навчання, 

що передбачає застосування певних теорій  та  

методів  відповідної  науки  і 

характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов 

Магістр (рівень 7): Здатність розв’язувати складні 

задачі і проблеми у певній галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій 

та характеризується невизначеністю умов і вимог 

 
 

 Доктор філософії (рівень 8): Здатність розв’язувати 

комплексні проблеми в галузі професійної, у тому 

числі дослідницько- інноваційної діяльності, що 

передбачає глибоке 

переосмислення наявних та створення нових цілісних 

знань та/або професійної практики 
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Загальні 

компетентності 

Перелік загальних компетентностей корелюється з 

описом відповідного кваліфікаційного рівня НРК. 

Перелік загальних компетентностей має містити 5- 15 

компетентностей з врахуванням рівня освіти. 

Рекомендованим є вибір загальних 

компетентностей з переліку проекту TUNING: 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

Здатність планувати та управляти часом. 

Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так 

і письмово. 

Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

Здатність проведення досліджень на відповідному 

рівні. 

Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями. 

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

Здатність бути критичним і самокритичним. Здатність 

до адаптації та дії в новій ситуації. Здатність 

генерувати нові ідеї (креативність). 

Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Здатність працювати в команді. 

Навички міжособистісної взаємодії. 

Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 
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 Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з 

інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

Здатність працювати в міжнародному контексті. 

Здатність працювати автономно. 

Здатність розробляти та управляти проектами. 

Навики здійснення безпечної діяльності. 

Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

Визначеність і наполегливість щодо поставлених 

завдань і взятих обов’язків. 

Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. 

Здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо. 

Здатність усвідомлювати рівні можливості та 

гендерні проблеми. 

Названий перелік є відкритим і може доповнюватись 

НМК при розробці Стандартів іншими 

компетентностями, наприклад, навички 

рухової активності. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

Перелік рекомендованих спеціальних (фахових, 

предметних) компетентностей корелює з описом 

відповідного кваліфікаційного рівня НРК. Орієнтовна

 кількість спеціальних 

компетентностей, як правило, не перевищує 10-20 

компетентностей з урахуванням рівня освіти. 

Рекомендованим є вибір спеціальних (фахових, 

предметних) компетентностей з переліків проекту 

TUNING (які, проте, не є вичерпними). 

Для спеціальностей, у межах яких здійснюється 

підготовка фахівців за регульованими професіями, за 

спеціалізаціями відповідно до професійних 

стандартів, затверджених у встановленому порядку, 

можливим є наведення окремих переліків 

компетентностей для спеціалізацій. 
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ОПИС КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

 

Інтегральна компетентність - узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який 

виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо навчання та/або професійної 

діяльності. 

Загальні компетентності - універсальні компетентності, що не залежать від 

предметної області, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної 

діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності - компетентності, що залежать від 

предметної області, та є важливими для успішної професійної діяльності за певною 

спеціальністю. 

Інтегральна 

компетентність 

  За основу використовується опис відповідного 

  кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій:  

- молодший бакалавр (рівень 5): здатність розв'язувати типові 

спеціалізовані задачі в певній галузі професійної діяльності або у 

процесі навчання, що передбачає застосування положень і методів 

відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов; 

- бакалавр (рівень 6): здатність розв'язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування 

певних теорій та методів відповідної науки і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов; 

 - магістр (рівень 7): здатність розв'язувати складні задачі і проблеми у 

певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог; 

- доктор філософії (рівень 8): здатність розв'язувати комплексні 

проблеми в галузі професійної, у тому числі дослідницько-інноваційної 

діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення 

нових цілісних знань  професійної практики. 

Загальні 

компетентності 

Перелік загальних компетентностей корелюється з описом 

відповідного кваліфікаційного рівня HPK. 

Перелік загальних компетентностей має містити 5-15 компетентностей 

з врахуванням рівня освіти. 

Рекомендованим є вибір загальних компетентностей з переліку проекту 

TUNІNG: 

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

- Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- Здатність планувати та управляти часом. 

- Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

- Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

- Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

- Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

- Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

- Здатність вчитися і оволодівати сучасними   знаннями. 

- Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних  

  джерел. 

- Здатність бути критичним і самокритичним. 

- Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

- Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

- Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

- Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
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- Здатність працювати в команді. 

Навички міжособистісної взаємодії.  

- Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

- Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп  

  різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).  

- Здатність працювати в міжнародному контексті.  

- Здатність працювати автономно.  

- Здатність розробляти та управляти проектами.  

- Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

- Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

- Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

- Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих  

  обов'язків. 

- Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

- Здатність діяти соціально, відповідально та свідомо.  

- Здатність усвідомлювати рівні можливості та тендерні проблеми. 

 Названий перелік є відкритим і може доповнюватись НМК при розробці 

 Стандартів іншими компетентностями, наприклад, навички рухової   

 активності. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

Перелік рекомендованих спеціальних (фахових, предметних) 

компетентностей корелює з описом відповідного кваліфікаційного рівня 

HPK. Орієнтовна кількість спеціальних компетентностей, як правило, не 

перевищує 10-20 компетентностей з урахуванням рівня освіти. 

Рекомендованим є вибір спеціальних (фахових, предметних) 

компетентностей з переліків проекту TUNING (які, проте, не є 

вичерпними). Для спеціальностей, у межах яких здійснюється підготовка 

фахівців за регульованими професіями, за спеціалізаціями відповідно до 

професійних стандартів, затверджених у встановленому порядку, 

можливим є наведення окремих переліків компетентностей для 

спеціалізацій. 

 

 


