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Загальна інформація про викладача 
 

Назва 

дисципліни 

Ріст і розвиток людини 

Викладач Горковенко Наталія Леонідівна 

Профайл 

викладача 

Лінк на профайл викладача 

Контактний 

телефон 

 

E-mail:  

Консультації Консультації: понеділок, середа з 14:00 до 17:00 

Онлайн комунікація з використанням відео- або аудіотехнологій 

(ZOOM, Viber , Skype, Telegram, електронна пошта) середа, 

п’ятниця з 16.30 до 17.30 

 

1. Назва освітнього компоненту 

«Ріст і розвиток людини» 

 

2. Обсяг освітнього компоненту 

 

Вид заняття Кількість годин 

Лекції 18 

Практичні заняття 24 

Самостійна робота 48 

3. Ознаки освітнього компоненту 

 

Рік 

виклад 

ання 

Курс 

(рік 

навч 

ання) 

Семестр Спеціаль 

ність 

Кількість 

кредитів/ 

годин 

Кількість 

змістових 

модулів 

Вид 

підсум 

кового 

контро 
лю 

Нормат 

ивна/ 

вибірко 

ва 

   223 
«Медсест 

ринство» 

3 3 залік вибіпков 

ий 

4. Передумови вивчення освітнього компоненту 

Грунтується на попередньо вивчених ОК: «Догляд за хворими та медична 
маніпуляцій на техніка», «Анатомія та фізіологія». 

Інтегрується з такими ОК: внутрішня медицина, хірургія, педіатрія, мікробіологія. 
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5. Мета і завдання освітнього компоненту 

Мета: здобувач освіти повинен бути підготовлений до багатопрофільної 

діяльності: медичного працівника. Така робота передбачає необхідність знань 

особливостей розвитку та функцій органів і систем організму людини в різні вікові 

періоди. 

Завдання: Організм людини не залишається постійним упродовж життя, 

особливо мінливий він у дитячому віці. Постійно перебуває в процесі росту й розвитку, 

що має певні закономірності на кожному етапі, з притаманними йому морфологічними, 

фізіологічними, психологічними ознаками. Знання особливостей росту й розвитку 

людини дає змогу здійснювати індивідуальний підхід як до здорової людини, так і в разі 

захворювання, планувати оздоровчі лікувальні заходи. 

 

6. Компетентності 

Загальні компетентності: 

ЗК 1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 3 Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем. 

ЗК 4 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5 Здатність спілкуватися державною мовою якусно, так і письмово. 
ЗК 6 Знання та розуміння предметної області тарозуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 7 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 8 Здатність до міжособистісної взаємодії. 

Фахові компетентності: 

СК 1 Здатність до застосовування професійних стандартів та нормативно- 

правових актів уповсякденній медичній практиці. 

СК 2 Здатність до вміння задовольняти потреби пацієнта протягом різних 

періодів життя (включаючи процес умирання), шляхом обстеження, діагностики, 

планування та виконання медичних втручань, оцінювання результату та корекції 

індивідуальних планівдогляду та супроводу пацієнта. 

СК 3 Здатність до самоменеджменту у професійній медичній діяльності. 

СК 4 Здатність до співпраці з пацієнтом, його оточенням, з іншими медичними й 

соціальними працівниками на засадах сімейно-орієнтованого підходу, враховуючи 

особливості здоров’я. 

7. Результати навчання 

РН 1. Вміти проводити підготовку пацієнта до лабораторних, інструментальних та 

інших досліджень, здійснювати забір біологічного матеріалу та проб, скеровувати до 

лабораторії. 

РН 2. Надавати екстрену та невідкладну долікарську медичну допомогу. 
РН 3. Здійснювати заходи щодо збереження репродуктивного здоров'я населення з 

метою покращення демографічної ситуації. 

РН 4. Надавати консультативну допомогу та здійснювати навчання населення щодо 

здорового способу життя, наслідків нездорового способу життя, важливості збільшення 

фізичної активності та здорового харчування, вакцинації; забезпечувати реабілітацію 

реконвалесцентів та диспансеризацію пацієнтів. 
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РН 5. Вживати заходи, спрямовані на специфічну та неспецифічну профілактику 

захворювань. 

РН 6. Вживати протиепідемічні заходи в осередку інфекційних та особливо 

небезпечних захворювань при здійсненні професійної діяльності. 

РН 7. Дотримуватися правил ефективної взаємодії в команді для надання якісної 

медичної допомоги різним категоріям населення. 

РН 8. Здійснювати взаємозалежні професійні функції з метою забезпечення якісної 

медичної допомоги населенню. 

Додаткові результати навчання освітньо-професійної програми Лікувальна 

справа 

ДРН 1. Надавати невідкладну та екстрену медичну допомогу в разі критичних та 

термінальних станів, керуючись чинними протоколами, із застосуванням медичного 

інструментарію та знань з групової належності затверджених лікарських засобів, 

особливостей їхньої фармакокінетики та фармакодинаміки (способи введення, 

дозування, показання, протипоказання, взаємодії між собою, побічні ефекти, 

передозування та способи усунення їх, в т.ч. наркотичних засобів). 

ДРН 2. Здійснювати первинне обстеження пацієнтів, оцінювати міру виявлених 

порушень у типових випадках найбільш поширених захворювань, визначати критичні 

порушення дихальної та серцево-судинної систем (статичні зображення та динамічні 

ритми на моніторі) та виконувати алгоритм подальших лікувальних дій пацієнтів різного 

віку в клінічних ситуаціях. 

ДРН 3. Надавати першу медичну та долікарську допомогу в осередках надзвичайних 

ситуацій у мирний і воєнний час, працювати у складі бригад і загонів невідкладної та 

екстреної медичної допомоги в осередках масового ураження, оцінювати місця події, 

забезпечувати безпеку персоналу та пацієнта, застосувати табельні засоби 

індивідуального захисту. 

ДРН 4. Організовувати лікувально-евакуаційне забезпечення бойових дій особового 

складу військового підрозділу та медичне сортування в умовах бойових дій. 

ДРН 5. Організовувати лікувально-евакуаційні заходи в осередках масового 

ураження, надавати невідкладну та екстрену медичну допомогу постраждалим 

унаслідок аварії на радіаційно небезпечних об’єктах, у зонах стихійного лиха та 

осередках інфекційного спалаху. 

 

Інтегральна компетентність 

 

 

Здатність вирішувати   типові  спеціалізованізавдання   медичній  галузі 

або у процесінавчання, що вимагає застосування положень і методів відповідної 

науки та може характеризуватися певною невизначеністю умов; відповідальність за 

результати своєї діяльності;здійснення контролю інших осіб у визначених ситуаціях. 
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8. Навчально-методична картка освітнього компоненту 

 

№ з/п 
Тема 

Загальний 

обсяг 
Лекції 

Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

 Розділ 1. Особливості розвитку і функціонування 

різних органів і систем у віковому аспекті 

    

1 Розвиток соматичної та вегетативної нервової 

системи 

6 2 2 2 

2 Морфо-функціональні особливості основних 

аналізаторів (зорового, слухового, вестибулярного), 

їх розвиток у різні періоди життя людини 

4  2 2 

3 Формування вищої нервової діяльності в різні 

періоди життя людини (розвиток умовних рефлексів, 

вищих психічних реакцій, пам’яті, уваги) 

5 2 1 2 

4 Формування і розвиток кістяка у віковому аспекті. 

Склад кісткової тканини в людей різних вікових 

груп. Проблеми остеопорозу 

7 2 1 4 

5 Розвиток ендокринної системи. Особливості 

нейроендокринної регуляції в процесі росту і 

розвитку людини 

6 2 2 2 

6 Вікові особливості системи кровотворення (фізико- 

хімічні, транспортувальні, захисні особливості 

зсідання крові) 

6  2 4 

7 Обмін речовин і енергії, терморегуляція в різні 

періоди життя людини. Механізми регуляції обміну 

речовин і терморегуляції 

7  1 6 

8 Вікові особливості системи кровообігу: морфо- 

функціональні, фізіологічні, особливості провідної 

системи, механізмів регуляції 

6 2 1 3 

9 Особливості органів дихання у віковому аспекті: 

газообмін, зміни показників зовнішнього і 

внутрішнього дихання, структурні і функціональні 

зміни, регуляція дихання 

7 2 2 3 

10 Особливості системи травлення в людей різних 

вікових періодів: порожнинного, мембранного, 

пристінкового травлення, асиміляція харчових 

інгредієнтів, мікрофлори товстої кишки 

6 1 2 3 

11 Формування і розвиток системи виділення в людей 

різних вікових періодів. Особливості регуляції 

сечоутворення, основні показники функціонування 

нирок 

6 1 2 3 

 Розділ 2. Психічний розвиток людини в різні 

періоди життя. Здоров’я батьків і роль 
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 планування сім’ї     

12 Основні умови психічного розвитку дитини 

раннього, дошкільного та шкільного віку. 

Психологічні особливості підлітків 

1  1  

13 Психологія дорослої людини в різні періоди життя. 

Психологія людей літнього і старечого віку 

5 2  3 

14 Анатомо-фізіологічні, психічні характеристики; 

емоційний, соціальний, духовний розвиток жінок і 

чоловіків у репродуктивний період. Статеве життя 

1  1  

15 Сім’я та шлюб, їх роль у формуванні здорової 

людини 

4  1 3 

 Розділ 3. Вплив різних факторів на ріст і розвиток 

людини 

    

16 Вплив різних факторів на ріст і розвиток ембріона і 

плода, дітей і дорослих різних вікових груп: 

фізичних, хімічних, біологічних, екологічних, а 

також тютюнокуріння, вживання алкоголю, 

наркотиків та ін. 

6 1 1 4 

17 Значення гігієнічних факторів у розвитку людини, а 

саме: повітряного середовища, сонячного 

випромінювання, чинників мікроклімату, ґрунту, 

води, вібрації, шуму, електромагнітних полів. Роль 

особистої гігієни 

2 1 1  

18 Роль харчування в різні вікові періоди життя 5  1 4 

 Усього 90 18 24 48 
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Тематичний план теоретичних занять 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1. Тема: Розвиток соматичної та вегетативної нервової системи 2 

2. Тема: Формування вищої нервової діяльності в різні періоди життя 

людини (розвиток умовних рефлексів, вищих психічних реакцій, пам’яті, 

уваги) 

2 

3. Тема: Формування і розвиток кістяка у віковому аспекті. Склад 

кісткової тканини в людей різних вікових груп. Проблеми остеопорозу 

2 

4. Тема : Розвиток ендокринної системи. Особливості 

нейроендокринної регуляції в процесі росту і розвитку людини 

2 

5. Тема: Вікові особливості системи кровообігу: морфо- 

функціональні, фізіологічні, особливості провідної системи, механізмів 

регуляції 

2 

6. Тема: Особливості органів дихання у віковому аспекті: газообмін, 

зміни показників зовнішнього і внутрішнього дихання, структурні і 

функціональні зміни, регуляція дихання 

2 

7. Тема: Особливості системи травлення в людей різних вікових 

періодів. Формування і розвиток системи виділення в людей різних 

вікових періодів 

2 

8. Тема: Психологія  дорослої  людини  в  різні  періоди  життя. 

Психологія людей літнього і старечого віку 

2 

9. Тема: Вплив різних факторів на ріст і розвиток ембріона і плода, 

дітей і дорослих різних вікових груп. Роль харчування в різні вікові 

періоди життя 

2 

Усього 18 год. 
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Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1. Розвиток соматичної та вегетативної нервової системи 2 

2 Морфо-функціональні особливості основних аналізаторів 

(зорового, слухового, вестибулярного), їх розвиток у різні періоди 

життя людини 

2 

3. Формування вищої нервової діяльності в різні періоди життя 

людини (розвиток умовних рефлексів, вищих психічних реакцій, 

пам’яті, уваги). Формування і розвиток кістяка у віковому аспекті. 

Склад кісткової тканини в людей різних вікових груп. Проблеми 

остеопорозу 

2 

4 Розвиток ендокринної системи. Особливості 

нейроендокринної регуляції в процесі росту і розвитку людини 

2 

5. Вікові особливості системи кровотворення (фізико-хімічні, 

транспортувальні, захисні особливості зсідання крові) 

2 

6 Обмін речовин і енергії, терморегуляція в різні періоди життя 

людини. Механізми регуляції обміну речовин і терморегуляції. 

Вікові особливості системи кровообігу: морфо-функціональні, 

фізіологічні, особливості провідної системи, механізмів регуляції 

2 

7. Особливості органів дихання у віковому аспекті: газообмін, 

зміни показників зовнішнього і внутрішнього дихання, структурні і 

функціональні зміни, регуляція дихання 

2 

8 Особливості системи травлення в людей різних вікових 

періодів: порожнинного, мембранного, пристінкового травлення, 

асиміляція харчових інгредієнтів, мікрофлори товстої кишки 

2 

9. Формування і розвиток системи виділення в людей різних 

вікових періодів. Особливості регуляції сечоутворення, основні 

показники функціонування нирок 

2 
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10. Основні умови психічного розвитку дитини раннього, 

дошкільного та шкільного віку. Психологічні особливості підлітків. 

Анатомо-фізіологічні, психічні характеристики; емоційний, 

соціальний, духовний розвиток жінок і чоловіків у репродуктивний 

період. Статеве життя 

2 

11. Сім’я та шлюб, їх роль у формуванні здорової людини. Вплив 

різних факторів на ріст і розвиток ембріона і плода, дітей і дорослих 

різних вікових груп: фізичних, хімічних, біологічних, екологічних, а 

також тютюнокуріння, вживання алкоголю, наркотиків та ін. 

2 

12. Значення гігієнічних факторів у розвитку людини, а саме: 

повітряного середовища, сонячного випромінювання, чинників 

мікроклімату, ґрунту, води, вібрації, шуму, електромагнітних полів. 

Роль особистої гігієни. Роль харчування в різні вікові періоди життя 

2 

 Усього 24 год 

. 

 

 

 

Самостійна робота 
 

№ з/п Тема Кількість 

годин 

Розділ 1 

1 Анатомо-фізіологічні особливості нервової системи у 

новонароджених. Геронтологічні зміни нервової системи 

2 

2 Геронтологічні зміни зорового та слухового аналізатора 2 

3 Виховання. Виховання дітей дошкільного, шкільного віку. 

Проблеми виховання у підлітковому віці 

2 

4 Геронтологічні зміни опорно-рухового апарату. Проблеми 

остеопорозу 

4 

5 Анатомо-фізіологічні особливості надниркових залоз, 

інсулярного апарату підшлункової залози, прищитоподібних 

залоз 

4 

6 Вікові зміни в системі крові 2 
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7 Особливості процесів травлення після переходу на загальний 

харчовий раціон 

2 

8 Анатомо-фізіологічні особливості серцево-судинної системи у 

новонароджених 

3 

9 Механізм першого вдиху. Зовнішнє дихання новонародженого 3 

10 Особливості системи травлення у різні вікові періоди. Проблеми, 

пов’язані з органами сечової системи 

3 

11 Особливості регуляції сечоутворення, основні показники 

функціонування нирок 

3 

Розділ 2 

12 Психологія дорослої людини в різні періоди життя. Психологія 

людей літнього і старечого віку 

3 

13 Аспекти шлюбу. Роль шлюбу в житті людини 3 

14 Впив різних чинників на ріст і розвиток ембріона і плода. 

Хромосомні та генні аномалії 

4 

15 Гігієнічне значення окремих компонентів повітряного 

середовища. Клімат. Акліматизація 

4 

16 Основи раціонального харчування вагітних і жінок, які годують 

груддю 

4 

 Усього 48 

 

9. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, проміжний, підсумковий. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на 

меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. При 

поточному контролі оцінці підлягають: рівень теоретичних знань та вміння працювати з 

науковою літературою, знання матеріалу, продемонстрованого у виконаних (як правило) 

індивідуальних завданнях; обґрунтованість висновків, а також самостійність та повнота 

вирішення практичних завдань та аналізу матеріалів; активність та систематичність 

роботи на заняттях; результати виконання домашніх завдань, тестів, експресопитувань 

тощо. 
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Форми проведення поточного контролю: усне опитування студентів, вирішення 

практичних завдань, тестові завдання (для зацікавленості у навчанні, розвитку 

здібностей студента може бути передбачено виконання інших, індивідуальних для 

кожного студента завдань). 

Проміжний контроль проводиться після вивчення відповідних тем або блоку тем з 

метою з`ясування ступеню засвоюваності студентами відповідного об’єму 

опрацьованого та вивченого матеріалу та подальшої оцінки рівня отриманих знань. 

Форми проведення проміжного контролю: тренувальні вправи, експресконтроль на 

лекціях, тестове опитування, співбесіда (усне спілкування), виконання індивідуальних 

завдань. 

Підсумковий контроль у формі заліку. 

Контроль знань і умінь здобувачів освіти (поточний, проміжний  і підсумковий) з ОК 

«Ріст і розвиток людини» здійснюється відповідно до: 

 Положення “Про організацію освітнього процесу в Бориславському фаховому 

медичному коледжі”; 

 Положення “Про організацію дистанційного освітнього процесу в КЗ ЛОР 

«Бориславський фаховий медичний коледж»; 

 Положення “Про академічну доброчесність”; 

 Положення “Про систему оцінювання якості знань здобувачів освіти в 

Бориславському фаховому медичному коледжі”. 

Оцінювання проводиться за 4-бальною системою. 

Критерії оцінювання. 

«Відмінно» - здобувач освіти дає вичерпні, обгрунтовані, теоретично і практично 

правильні відповіді не менш ніж на 90% запитань, рішення задач та виконання вправ 

є правильними, демонструє знання матеріалу підручників, посібників, інструкцій, 

алгоритмів, проводить узагальнення і висновки, акуратно оформлює завдання, був 

присутній на лекціях, має конспект лекцій чи реферати з основних тем курсу, 

проявляє активність і творчість і виконанні групових завдань. 

«Добре» - здобувач освіти володіє знаннями матеріалу, але допускає незначні помилки у 

формуванні термінів, категорій і розрахунків, проте за допомогою викладача швидко 

орієнтується і знаходить праивльні відповіді, був присутній на лекціях, має конспект 

лекцій чи реферати з основних тем курсу, проявляє активність і творчість і 

виконанні групових завдань. 

«Задовільно» - здобувач освіти дає правильну відповідь не менше ніж на 60% питань 

або на всі запитання дає недостатньо обгрунтовані, невичерпні відповіді, допускає 

грубі помилки, які виправляє за допомогою викладача, при цьому враїовуться 

наявність конспекту та самостійність у виконанні групових завдань. 

«Незадовільно» - здобувач освіти дає правильну відповідь не менше ніж на 35% питань 

або на всі запитання дає необгрунтовані, невичерпні відповіді, допускає грубі 

помилки, має неповний конспект лекцій, малоактивний або пасивний у виконанні 

групових завдань. 
Підсумкова (загальна) оцінка курсу ОК є сумою оцінок (балів), отриманих за окремі 

оцінювані форми навчальної діяльності: поточне, проміжне та підсумкове оцінювання 

засвоєності теоретичного матеріалу під час аудиторних занять, самостійної роботи, виконання 
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індивідуальних практичних завдань. Підсумкова оцінка виставляється після повного 

завершення вивчення освітнього компоненту. 

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти при вивченні ОК «Ріст і розвиток 

людини» 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Примітка Т1, Т2…Т12 

– теми практичних занять згідно програми. 
 

 

Критерії оцінювання здобувача освіти 

«Відмінно» «Добре» «Задовільно» «Незадовільно» 

Здобувач освіти 

виконує практичні 

навики різного 

ступеня складності 

(оволодів 

практичними 

навичками, що 

передбачені 

програмою). 

Здобувач освіти 

виконує практичні 

навики, але допускає 

незначні, 

непринципові 

помилки (відчуває 

складнощі лише у 

найтяжчих випадках, 

помилки, які суттєво 

не вплинуть на 

загальний стан 

пацієнта). 

Здобувач освіти в 

процесі виконання 

практичних навиків, 

допускає серйозні 

помилки, відчуває 

складнощі у простих 

випадках (відповідь 

неповна, допущені 

неточності, практичні 

навики в мінімальному 

обсязі, не сформували 

вмінь), що може 

призвести до погіршення 

загального стану 

пацієнта. 

Здобувач освіти не 

оволодів програмою 

(відповідь 

неправильна, 

допущено суттєві 

помилки, не виробили 

практичних навиків, 

не сформували вмінь, 

що може суттєво 

призвести до 

порушення загального 

стану або стати 

причиною смерті 

вагітної, порділлі чи 

дитини), їх знання і 

вміння повинні 

дальше 

вдосконалюватись . 

Оцінювання усної відповіді здобувача освіти 

«Відмінно» «Добре» «Задовільно» «Незадовільно» 

Здобувач освіти 

глибоко і твердо 

засвоїв матеріал і 

послідовно, грамотно і 

логічно його викладає, 

у відповіді тісно 

пов’язується теорія з 

практикою. При цьому 

у здобувача освіти не 

виникає труднощів 

при зміні завдання, 
вільно справляється із 

Здобувач освіти 
твердо знає матеріал, 

грамотно і по суті 

відповідає його, не 

допускає суттєвих 

помилок у відповіді 

на запитання, вірно 

використовує 

теоретичні 

положення при 

вирішенні 
практичних питань і 

Здобувач освіти має 

знання основного 

матеріалу, але не 

засвоїв його деталей, 

допускає помилки, 

недостатньо 

правильно формує, 

порушує 

послідовність у 

викладенні 

матеріалу. 

Здобувач освіти не знає 

частини програмного 

матеріалу, допускає 

суттєві помилки, 

невпевнений у 

відповіді. 
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задачами, питаннями 

та іншими видами 

використання знань, 

показує знання 

монографічної 

літератури, вірно 

обґрунтовує прийняття 

рішення. 

задач.   

Оцінювання активності здобувача освіти 

«Відмінно» «Добре» «Задовільно» «Незадовільно» 

Здобувач освіти 

активно працює, 

проявляє вміння 

самостійно та 

аргументовано 

викладати матеріал. 

Здобувач освіти 

активно приймає 

участь у вирішенні 

поставлених завдань. 

Малоактивний, на 

заняттях не проявляє 

себе, відповідає 

лише за викликом 

викладача. 

Здобувач освіти 

пасивний. Не приймає 

участі у роботі групи на 

занятті. Пасивно 

спостерігає за роботою 

інших. 

 

 

10. Політика освітньої компоненти 

Дотримання академічної доброчесності в коледжі регламентується: 

 Положенням «Про академічну доброчесність»; 

 Положенням «Про контроль якості читання лекцій в Бориславському 

фаховому медичному коледжі»; 

 Положенням «Про контроль якості проведення практичних занять»; 

 Положенням «Про критерії оцінювання якості знань здобувачів освіти в 

Бориславському фаховому медичному коледжі»; 

 Положенням «Про відпрацювання пропущених занять»; 

 Положенням «Про контроль, організацію і якість проведення консультацій 
в Бориславському фаховому медичному коледжі»; 

 Положенням «Про контроль організації якості проведення заліків, іспитів і 
письмових контрольних робіт в Бориславському фаховому медичному коледжі». 

Політика ОК грунтується на засадах академічної доборочесності (сукупності 

етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання) та визначається системою вимог, які викладач 

ставить до здобувача в процесі вивчення ОК (недопущення академічного плагіату, 

списування, фабрикація, фальсифікація, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання). 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

відповідальності: повторне оцінювання (контрольна робота, залік, іспит тощо); повторне 

вивчення відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із 

закладу освіти; позбавлення академічної стипендії. 

Політика щодо відвідування. 

Політика щодо відвідування усіх форм занять регламентується «Положенням про 

організацію освітнього процесу в Бориславському фаховому медичному коледжі». 

Здобувач зобов’язаний виконувати правила внутріщнього розпорядку коледжу, 

відвідувати навчальні заняття згідно розкладу, дотримуватися етичних норм поведінки. 

Присутність на заняттях є обов’язковою компонентою оцінювання. 
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Політика щодо перескладання. 

Порядок відпрацювання пропущених занять здобувачем освіти (з поважних чи без 

поважих причин) регламентується «Положенням про відпрацювання пропущених занять 

та перездачу на вищу оцінку». 

Політика щодо дедлайнів. 

Здобувач освіти зобов’язаний дотримуватися термінів, передбачених вивченням ОК і 

визначених для виконання усіх видів робіт. 

Політика щодо апеляції. 

У випдаку конфліктної ситуації під час проведення контрольних заходів або за їх 

результатами, здобувач освіти має право подати апеляцію згідно з «Положенням про 

апеляцію  результатів  контрольних  заходів  знань  здобувачами  освіти  КЗ  ЛОР 

«Бориславський фаховий медичний коледж». Заява подається особисто в день 

оголошення результатів контрольного заходу завідуючому відділенням, реєструється, 

передається директору або заступнику директора з навчальної роботи та розглядається 

на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного робочого дня після її подання. 

Здобувач має право бути присутнім на засіданні апеляційної комісії. При письмовому 

контрольному заході члени апеляційної комісії, керуючись критеріями оцінювання з 

даної дисципліни, детально вивчають та аналізують письмові матеріали контрольного 

заходу. Повторне чи додаткове опитування здобувача апеляційною комісією заборонено. 

Результати апеляції оголошуються здобувачу відразу після закінчення розгляду його 

роботи, про що здобувач робить особисто відповідний запис у протоколі засідання 

апеляційної комісії. 

Політика щодо конфліктних ситуацій. 

У коледжі визначено чіткі механізми та процедури врегулювання конфліктних 

ситуацій, пов’язаних з корупцією, дискримінацією, сексуальними домаганнями та ін. 

Упроваджено ефективну систему запобігання та виявлення корупції, вживаються заходи, 

спрямовані на підвищення доброчесності викладачів і здобувачів освіти коледжу, 

дотримання правил етичної поведінки, створення додаткових запобіжників вчинення 

корупційних дій і правопорушень, пов’язаних із корупцією. Розроблено План заходів з 

виконання антикорупційної програми відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції». Створена «Скринька довіри», до якої анонімно можуть звертатися здобувачі 

освіти, залишаючи там свої скарги чи пропозиції. Розроблено в коледжі План заходів 

щодо попередження мобінгових/булінгових тенденцій. За час реалізації ОП звернень, 

пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією не було. 
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